COMUNE DI BORGO VALSUGANA

(Provincia di Trento)

Determinazione del Responsabile del
Servizio Prestazioni alla Persona e alla Famiglia

N. 8/ SP del 25/01/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL RENDICONTO DEL PROGETTO "INTERVENTO
33D" DI ABBELLIMENTO URBANO E RURALE E RELATIVA
MANUTENZIONE - ANNO 2021 - IN CONVENZIONE CON L'A.P.S.S.
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I1 Responsabile del Servizio Prestazioni alla Persona e alla Famiglia

Premesso che:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 153 di data 22 dicembre 2020, si approvava, per gli
anni 2021 - 2024 la convenzione con I'Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari per la regolazione
dei rapporti per la gestione, nella zona di Borgo Valsugana dei progetti “Intervento 33D — progetti
occupazionali in lavori socialmente utili per accrescere 'occupabilita e per il recupero sociale di
persone deboli“(ex Intervento 19);

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 29 dd. 23 febbraio 2021, si approvava il progetto
“Intervento 33D — progetti occupazionali in lavori socialmente utili per accrescere 'occupabilita e
per il recupero sociale di persone deboli” dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari per I’anno
2021, per il seguente settore: abbellimento urbano e rurale e relativa manutenzione;

- con modello di data 03 marzo 2021 n. 6425/2021 di protocollo comunale si comunicava
all’Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento, ai fini della concessione del
contributo, I'intento di avviare il progetto di accompagnamento all’occupabilita attraverso lavori
socialmente utili per I’anno 2021 con 'impiego di n. 1 caposquadra e n. 5 lavoratori a tempo part-
time;

- con determinazione del Dirigente Generale n. 339 di data 20 aprile 2021 I’Agenzia del Lavoro di
Trento approvava il progetto n. 2E.A10a.ADL74238 con numero 1 caposquadra, n. 5 lavoratori e
concedeva un contributo complessivo presunto di € 19.557,54.= di cui € 3.177,99= per il
capisquadra, € 14.129,57.= per la manodopera ed € 2.249,98.= per il coordinatore di cantiere;

- con propria determinazione n. SP10 di data 01 marzo 2021 veniva indetto un confronto
concorrenziale per l'affidamento della gestione del progetto secondo ai sensi dell’art. 5 legge n.
381/1991 con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi art. 17 della legge
provinciale n. 2/2016;

- alla gara veniva assegnato il codice cig. n. 86619 757E4 e CUP n. B36G21 000 600 003;

- con propria determinazione n.SP19 di data 29 aprile 2021, si prendeva atto dell’aggiudicazione
della gestione del progetto alla Cooperativa 90 di Pergine Valsugana e si impegnava la relativa
spesa al competente capitolo di bilancio per € 39.611,46 .= (iva compresa);

- in data 05 maggio 2021 si attivava il progetto per la durata di n. 6 (sei) mesi con I'impiego di n. 1
caposquadra e n. 5 lavoratori a tempo part-time e in data 04/11/2021 si concludeva il progetto;

Visto il rendiconto dei costi complessivi del progetto (comprensivo dei costi non soggetti a
contributo e soggetti a contributo) redatto dall’Ente, allegato A alla presente determinazione, per
farne parte integrante e sostanziale;

Vista la tabella riassuntiva dei costi sostenuti dalla Cooperativa 90 di Pergine Valsugana per la
realizzazione del progetto, acquisita al protocollo comunale al n. 140/2022 in data 03 gennaio 2022
con allegato il dettaglio costi manodopera e il foglio presenza mensile dei lavoratori dove sono
indicate le giornate per le quali ¢ stata pagata I'indennita di trasporto oltre i 10 km;

Vista la relazione tecnica finale dei lavori a firma del Coordinatore di cantiere della cooperativa
90 di Pergine Valsugana acquisita al protocollo comunale al n. 140/2022;

Constatato che il costo complessivo del progetto a carico del Comune di Borgo Valsugana
ammonta ad € 36.325,40.= (iva compresa) e che non ci sono altri costi sostenuti dall'Ente per il
progetto in convenzione con 1'Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari;

Dato atto che la somma di € 36.325,40= (iva compresa) comprende i costi soggetti a contributo
pari ad € 22.059,08.= (iva compresa) e costi non soggetti a contributo pari a € 7.715,84.= e che €
36.325,40.= (iva compresa) sono stati fatturati alla cooperativa 90 di Pergine Valsugana;

Ricordato che I’Agenzia del Lavoro riconosce un contributo pari al 70% del costo della
manodopera e del costo del caposquadra, al 100% del costo del lavoro per lavoratori con disabilita
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di tipo psichico-intellettivo pari o superiore all’80% o madri di famiglie monoparentali, al 100%
della maggior spesa derivante dalla nuova intesa collettiva provinciale per i lavoratori inseriti nei
progetto Intervento 19 (mensa, sanifonds, contributo di solidarieta) ed al 13% del contributo
concesso per il coordinatore di cantiere;

Preso atto che nel 2021, sono stati accertati € 12907,98.= a titolo di parte di contributo da parte
del’Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento sul capitolo di entrata n.
20101.02.00305 002 (contributo provinciale per progetti agenzia del lavoro - interventi 19 e 20);

Ritenuto di chiedere all’Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento il saldo del
finanziamento concesso nelle modalita indicate nella nota acquisita a protocollo comunale al n.
38142/2021 del 29 dicembre 2021;

Ricordato che, come da convenzione in premessa richiamata, la spesa di gestione del progetto
non coperta da contributo provinciale viene rimborsata dall’Azienda Provinciale dei Servizi
Sanitari dando atto che é gia stato versato un acconto con reversale n. 4763/2021 di €
12.032.35.=;

Ricordato che a seguito della legge provinciale 9 dicembre 2015, n. 18 dal 01.01.2016 ¢ entrata in
vigore la nuova contabilita armonizzata di cui al D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118, integrato e
modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2014 n. 126; la stessa legge provinciale individua inoltre gli articoli
del decreto legislativo 267 del 2000 che trovano applicazione agli enti locali della Provincia
Autonoma di Trento;

Visto il comma 1 dell’art. 54 della legge provinciale di cui al paragrafo precedente dove prevede
che “In relazione alla disciplina contenuta nel decreto legislativo n. 267 del 2000 non richiamata da
questa legge continuano ad applicarsi le corrispondenti norme dell'ordinamento regionale o
provinciale.”;

Visto il Bilancio di Previsione 2022-2024 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.
78 del 29 dicembre 2021;

Visto il Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2022-2024 approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 186 del 29 dicmebre 2021;

Visto il Regolamento di Contabilita approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 44
del 28 settembre 2017;

Vista la legge provinciale 9 dicembre 2015, n. 18;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili, modificato ed
integrato dal D.Lgs. 126/2014;

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2 e il regolamento di attuazione approvato con D.P.G.R.
27.10.1999, n. 8/L e s.m.;

DETERMINA

1. di APPROVARE, relativamente al progetto “Intervento 33D” di abbellimento urbano e
rurale e relativa manutenzione in convenzione con ’Azienda Provinciale per i Servizi
Sanitari, cig. n. 86 619757E4 - CUP n. B36G21000 600 003:

- il prospetto dei costi complessivi del progetto redatto dall'Ente, allegato A alla presente
determinazione, per farne parte integrante e sostanziale;

- la tabella riassuntiva dei costi, con il dettaglio costi manodopera, della Cooperativa 90 di
Pergine Valsugana, acquisita al protocollo comunale al n. 140/2022 il 03 gennaio 2022 e
con allegato foglio presenza mensile dei lavoratori dove sono indicate le giornate per le
quali ¢ stata pagata I'indennita di trasporto oltre i 10 km; ;

- la Relazione Tecnica finale dei lavori a firma del Coordinatore di cantiere acquisita al
protocollo comunale al n. 140/2022 il 03 gennaio 2022;
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2. di ATTESTARE che i costi sostenuti hanno dato luogo a totale pagamento a titolo di
corrispettivo;

3. di CHIEDERE all’Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento il saldo del
contributo concesso, dato atto che il progetto risulta realizzato ed il saldo di € 1.144,14.=
nonche la ritenuta di acconto € 175,91.= sono stati pagati alla Cooperativa 90 di Pergine
Valsugana con mandati n. 115 e n. 116 di data 25 gennaio 2022;

4. di DARE ATTO che come da convenzione in essere, la spesa di gestione del progetto non
coperta da contributo provinciale viene rimborsata dall’Azienda Provinciale dei Servizi
Sanitari dando atto che é gia stato versato un acconto con reversale n. 4763/2021 di €
12.032.35.=;

5. di DARE ATTO che con la sottoscrizione del presente atto, il sottoscritto Responsabile del
servizio rilascia il parere di regolarita tecnica di cui all’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

6. di PRECISARE che, ai sensi dell’articolo 4 della Legge Provinciale 30 novembre 1992, n. 23
avverso la presente determinazione sono ammessi i seguenti ricorsi:
a) ricorso al tribunale amministrativo regionale di Trento entro 60 giorni , ai sensi
dell’articolo 29 del D.Lgs. 2 luglio 2010, n. 104;
b) ricorso straordinario al Presidente della repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’articolo
8 del D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199.

IL RESPONSABILE SERVIZIO PRESTAZIONI
ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA
COMITE MARIA / ArubaPEC S.p.A.

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



